
募集要項(随時募集) 

１. 職種・採用予定施設・採用予定人員・受験資格 

(１) 職   種     生活支援員、職業指導員 

(２) 採用予定施設 法人全体での採用であり配置は未定  

(３) 採用予定人員 若干名(必要に応じて) 

(４) 受験資格 不問（未経験、資格なしでも可） 

 【資格】※以下の資格を持っていれば、尚可 

 社会福祉士、精神保健福祉士（受験資格可）、社会福祉主事（任用）、介護福祉士、 

保育士、認定心理士など。 

 

※その他障がい福祉に関心のある方、ご相談ください。  

  

２. 申込方法 

(１) 電話にて受付 011-891-2020 (法人本部事務局 中野渡まで) 

  

３. 選考について 

(１) 試験日 随時 (面接時に日程調整します) 

(２) 当日持参 (下記 2点) 

1. 履歴書(写真添付) ※履歴書はお返しできません。 

2. 筆記用具 

(３) 試験内容 

• 筆記試験（一般、計算、小論文）※難しい試験ではありません。 

• 適性テスト 

• 面接 

• 体験実習（経験年数等により判断します） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. 給与及び保険 
 

※以下の内容は、202５年４月 1日現在の採用条件です。 

※民間企業に負けない手厚い退職金制度があります。 

【就職祝金】 業者を通さず直接、当法人に応募して採用された方に就職祝金を支給します。 

※規定により、対象者・金額が決まっております。 

【給与・手当】 

（ア）月額給与（処遇改善手当を含む） 

※年齢・経験等を考慮します。 

大学卒       ２３５，０００円～ 

短大・専門校卒  ２２５，０００円～ 

※処遇改善手当は、経験等、規程に定め

られている金額を支給します。年度に

より変動があります。 

５８，０００円  処遇改善手当（１０年未満） 

６８，０００円  処遇改善手当（１０年以上） 

（イ）住宅手当 

   （借家・貸間のみ：本人契約） 

賃料２分の１の金額を支給 

（上限 27,000円） 

（ウ）通勤手当 規程による（上限30,000 円） 

（エ）資格手当（資格により違いあり） 

※以下の場合のみダブル支給します 

   ①介護福祉士＋社会福祉士 

   ②介護福祉士＋精神保健福祉士 

5,000 円～12,000 円 

保育士：5,000円、介護福祉士：10,000円

社会福祉士：12,000 円             

精神保健福祉士：12,000 円 

（オ）扶養手当（扶養親族のいる職員） 

配偶者：13,500 円 

子ども１人につき、7,000 円～12,000円   

それ以外の扶養親族１人まで、12,000 円 

（カ）夜間勤務手当 3,500 円＋（時間単価×0.25×7） 

（キ）賞与 年３回（前年度実績４ヶ月分） 

   ただし、初年度は入職日により算定期間が異なり、支給額・回数も変わります。 

※上限額及び金額に幅があるものは、別に算出基準があります。 

【各種保険】 健康保険・厚生年金・労働保険（労災・雇用）を完備 

【退職金制度】 

退職金を手厚くするため、以下の２つの退職金制度に加入しております。 

・北海道民間社会福祉事業職員共済会 

・独立行政法人福祉医療機構 

※試用期間は３ヶ月間（雇用条件は基本的に臨時職員扱いですが、経験等を勘案し、正職員扱いとなる 

場合があります。） 

 

 

 



 

   ※【臨時職員】・・・年度ごとの有期雇用 

    ■月給 １５５，０００円～（昇給あり） ※原則５５才で昇給ストップ 

    ■手当（月額） 

処遇改善手当 ３３，０００円～３８，０００円 

        ※規定により、経験等に基づいて支給されます。 

    ■その他の手当のついては正職員と同じ 

    ■賞与 年間２か月分（６月１ヶ月分、１２月１ヶ月分） 

         ※賞与は入職時期により計算するため、１年目は支給がない場合もあります。 

    ■退職金 正職員と同じ（職員共済会、福祉医療機構） 

    ■就職祝金 規定により支給あり（業者等を介さず、直接応募により採用された方） 

 

５. 勤務時間 

(１) 配属施設により時間が異なります。 

１日の労働時間 ８時間（夜間勤務以外） 

 

（例）早出勤務  ６：３０～１５：３０（休憩時間１時間 以下同じ） 

早出勤務  ７：００～１６：００ 

早出勤務  ７：３０～１６：３０ 

早出勤務  ８：００～１７：００ 

早出勤務  ８：３０～１７：３０ 

普通勤務  ９：００～１８：００ 

普通勤務  ９：３０～１８：３０ 

遅出勤務 １０：００～１９：００ 

遅出勤務 １１：００～２０：００ 

遅出勤務 １２：００～２１：００ 

夜間勤務 １６：００～翌９：００ 

 

(２) 月単位の変形労働制 ４週８休 （年間休日１０５日） 

(３) ４週労働時間１６０時間 

(４) 月ごとの勤務表（シフト制）により調整します。 

 

 

 

 

 

 

 


